KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena medzi zmluvnymi Stranami:

Zakladna organizacia odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy
zastupujuca ¢lenov OZ PSaV pri Materskej $kole Mengusovce,
zastapena predsedom ZO OZ PSaV Mgr. Ludmilou Gallovou

na jednej strane

a

Obec Mengusovce, zastupena starostom Janom Soltisom
(dalej len ,,zamestnavatel™)
na druhej strane

Vv sulade s ustanovenim § 31 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika
prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

b)

l.
Vseobecné ustanovenia

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany buda
pri rieSeni vzijomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

- postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vzt'ahy zmluvnych stréan,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socialny fond.

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, ktori su
U zamestnavatel'a v pracovnom pomere a je zavdzna pre obe zmluvné strany.

1.
Spolurozhodovanie

Spolurozhodovanie je vzajomny vztah medzi zamestndvatelom a odborovou
organizéciou, pri ktorom na realizdciu urcitého pravneho tkonu alebo na prijatie
opatrenia zamestnavatela sa vyzaduje predchddzajici suhlas odborovej organizéicie
alebo dohoda s fou.

Zamestnavatel' je povinny vyziadat' si predchadzajici stihlas odborovej organizécie
alebo rozhodntit’ po dohode s fiou v tychto pripadoch:

vypoved’ alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenmi odborového organu,
na ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 8 Zakonnika prace)

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zdkona o vykone price vo
verejnom zaujme)



d)

e)
f)

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zakonnika prace)

urCenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocCinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 Zakonnika prace),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcéas (§ 97 ods. 9 Zakonnika prace),

tvorbu, vysku a pouzitie prispevkov zo socialneho fondu zamestnancom a sposob
preukazovania vydavkov zamestnancom (zékon €. 152/1994 Z. z o socidlnom fonde).

M.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za
ich Clenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborove;j
funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Zamestnavatel’ uznava zakladni organizaciu a jej vybor za jediného predstavitel’a
zamestnancov v kolektivnom vyjednavani, uzndva prava odborov vyplyvajuce
Z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkova cinnost’ zadkladnej organizicii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza néklady spojené¢ s ich udrzbou
a technickou prevadzkou.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéane
a ucast’ na odborarskom vzdelavani iporadach (podl'a pozvanky) pracovné volno
s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpec¢i uhradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy CcClenom zdkladnej organizdcie na zaklade ich
predchédzajiiceho pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel
poukdze na ucet zdkladnej organizacie najneskor do 7 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

V.
Pracovnopravne vzt’ahy

Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude prizyvat’ zastupcu zakladnej organizacie PSaV na
kazdi poradu vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné,
ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavézuje, ze vSetky
vnutorné akty organizacie, tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socialnych
podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie vyboru ZO PSaV.

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu Cinnost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej
discipliny.

V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 odst. 8 ZP zamestnévatel’ urcuje pracovny ¢as na 37,5
hodiny tyZdenne, v dvojzmennej prevadzke je pracovny ¢as 36 a 7 hodiny tyZdenne.



Zakladna vymera dovolenky je stanovena ZP § 103 ods.1 az 3 a KZ vysSieho stupiia.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri nepedagogickému zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka riaditel’a
Skoly a ucitel’a je devét tyzdiov v kalendarnom roku.

Zamestnavatel' umozni vSetkym zamestnancom, ak tomu nebrania prevadzkové
potreby Skolského zariadenia, Cerpat’ 1 tyzden dovolenky na zotavenie aj cez Skolsky
rok, o ktoru v dostato¢nom casovom predstihu poziadaju. Uprednostni najma tieto
dovody: exkurzno-vzdeldvacia cCinnost, odborny rast, oSetrovanie rodinného
prislusnika, svadba, pohreb, stahovanie, rekrea¢no-liecebné pobyty, kupele.

Zamestnavatel’ sa zavizuje vytvarat’ podmienky pre zvySovanie kvalifikdcie v zaujme
zamestnancov aj zamestndvatela v sulade s § 140, 153 az 155 Zakonnika prace
v ramci svojich ekonomickych moznosti. Umozni zamestnancom tvorivi pedagogick
¢innost’ a d’alSie vzdeldvanie i mimo pracoviska a aj v ¢ase prazdnin.

V.
Platové podmienky

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov. Tato kolektivna zmluva v stlade s § 31 tohto zakona upravuje
niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah stanoveny podl'a § 76 ods.

1 ZP odstupné takto:

a) 1 funkény plat, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a menej
ako desat’ rokov,

b) 2 funkéné platy, ak pracovny pomer trval viac ako desat’ rokov.

Odstupné vyplati zamestnévatel' zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy.

Pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zadrobkovl ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 ZP vo vyske
jedného funkéného platu zamestnanca.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom finanéni odmenu za pracovné zasluhy pri
okruhlom zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku vo vyske ich funkéného platu za
podmienky, ze zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 3 roky. Odmenu
vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu

mzdy.

Zamestnavatel' poskytne koncorocnii odmenu za kvalitné vykondvanie pracovnych
¢innosti vo vyske funkéného platu zamestnancovi, ktory neporusil pracovnu disciplinu
a svedomito si plnil pracovné povinnosti a zamestnancovi, ktory ma pracovny pomer



na dobu neurcitu a odpracoval cely kalendarny rok. Ak zamestnanec odpracoval len
Cast’ kalendarneho roka, bude poskytnuta odmena v alikvotnej vyske.

Pri prerokovani zévazného poruSenia pracovnej discipliny zamestnavatel prizve
zastupcu odborov.

Zamestnavatel’ poskytne starostovi, hlavnému kontrolérovi a zamestnancom prispevok
na doplnkové dochodkové poistenie vo vyske najmenej 4 % z objemu ziactovanych
miezd zamestnancov. V zmysle zakona 595/2003 Z. z. §5 bod 7) pism. o) uplatni
oslobodenie od dane do vysky 500,- € prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie.

VI.
Socialna oblast’ a socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace vo vySke 55 % stravného
poskytované¢ho pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin, zamestndvatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu podla zasad pouZzivania socialneho fondu.

Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancom prispevok na stravovanie v zmysle ZP, ak
pracuju viac ako 4 hodiny denne.

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily zo socialneho fondu
podla zasad pouzivania socialneho fondu.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori su v organizacii zamestnani viac ako
1 rok, prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske najmenej 4 % z objemu
zuctovanych miezd zamestnancov.

Socialny fond sa bude tvorit

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zadkladu ustanoveného v § 3 ods. 1 pism. a)
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (d’alej len ,,zo zakladu®),

- d’alsim pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu.

Zmluvné strany sa zavédzuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podl'a zasad
pouzivania socialneho fondu, ktoré tvoria prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

VII.
Zaverecéné ustanovenia

Kolektivna zmluva sa uzatvéara na obdobie do podpisania novej KZ. Tato kolektivna
zmluva straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

Kazd4 zo zmluvnych strdn méze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni
odo dina obdrZania navrhu.



3. Zmeny a dodatky prijat¢ zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

4. Tato kolektivna zmluva je platnd dinom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych néastupcov v dobe jej platnosti.

5. Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazdd zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie. Zamestnavatel' zabezpeci do 15 dni od
podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na
kazdom pracovisku zamestnavatela.

V Mengusovciach 26.8.2024

Mgr. Cudmila Gallova Jan Soltis
za ZO OZ PSaV pri MS Mengusovce za zamestnavatela



